Extrait réunion 30 janvier 2016 (adopté initialement en 2016 et reconfirmé en 2017)


RÉSOLUTION 01-16-07
Il est proposé par Stéphanie Faucher et appuyé de Guillaume Hétu d’adopter les révisions salariales 2016-2019.


[bookmark: _GoBack]– adopté à l’unanimité –



Chantal Isabelle

2016-2017 : augmentation de 1,5% + 0,5% reconnaissance tâche suppl.
2017-2018 : augmentation de 1,5% + 0,5% reconnaissance tâche suppl.
2018-2019 : échelon final « 30e anniversaire » de 5% (+ 1 000$ supp.)

Daphné Bisson
2016-2017 : entrée en poste le 16 janvier 2017
2017-2018 : augmentation de 1,5%
2018-2019 : transition vers direction générale (11 000$ supp.)

Anne Guimond (hors proposition / entente convenue avec D. Bisson lors de l’embauche)

8 janvier 2018 : embauche / 32,5hres/sem. à 13,50$/hre
8 juillet 2008 : fin de probation / augmentation de 0,25$/hre (1,85%)

Danielle Morin

2016-2017 : augmentation de 1,5%
2017-2018 : augmentation de 1,5%
31 mai 2018 : départ à la retraite


