
REMUE-MÉNINGES STRATÉGIQUE 
 

Vers une vision et des actions communes 
 

 

HYPOTHÈSES DE TRAVAIL 
 

• Est-ce que la FHOSQ et ses comités organisateurs partagent la même vision pour le développement et 

l’avenir de ses événements? 
 

• Est-ce que la FHOSQ et ses comités organisateurs partagent les mêmes espoirs et les mêmes craintes pour 

le développement et l’avenir de ses événements? 
 

• Est-ce que la FHOSQ et ses comités organisateurs travaillent dans la même direction pour le développement 

des événements? 
 

• Est-ce que la FHOSQ et ses comités organisateurs se partagent adéquatement les ressources disponibles? 
 

• Est-ce que la FHOSQ, dans son désir d’octroyer la plus grande autonomie possible à ses comités 

organisateurs, a délaissé la gouverne des événements? 
 

• Est-ce que la FHOSQ est suffisamment satisfaite de la reddition de comptes des comités organisateurs et 

des administrateurs délégués? 

 

 

 

SCHÉMA DE TRAVAIL 
 
 

 

Plan de développement stratégique 2014-2019 
 

• Validation de l’énoncé de mission 
 

• Développement d’une vision élargie englobant le Concours et le Festival 
 

• Valeurs 
 

• Choix stratégiques 

 

 

Plan d’action quinquennal 2014-2019 
 

• Ce qui a été réalisé 
 

• Ce qui reste à faire (validation et/ou pertinence) 
 

• Orientations qui portent sur le Concours et le Festival 
 

� S’assurer de la concordance des objectifs et des actions tant au niveau des équipes locales que des 

comités organisateurs (UN président commun = UN message commun) 
 

 

 


