
Compte-rendu
Réunion de planification stratégique FHOSQ, 31 janvier 2018

A) SUIVI DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE 2014-2019
Faisant suivi au résumé de la rencontre du comité  du 4 juillet 2017, nous revenons sur les points suivants:

a) Sondage aux membres : trois nouvelles réponses sont entrées depuis la dernière rencontre du CA (dont une réponse qui n’est 

pas valide. Total : 11 réponses valides reçues

b) Évaluation du CA et des ressources humaines : le comité propose que la création d’outils d’évaluation du CA et des ressources 

humaines soit confiée au comité de gouvernance de la FHOSQ. Bien que certains axes de la prochaine planification stratégique 

risquent d’inclure des objectifs d’évaluation de la performance, le suivi devrait être effectué auprès du comité de 

gouvernance.

B) PLANIFICATION STRATÉGIQUE 2019-2024
a) Pour l’instant, le comité propose au CA l’échéancier de travail suivant :

i) Réunion du CA de la FHOSQ du 15-16 juin 2018 : le comité aura effectué des recherches auprès de firmes de 

planification stratégiques et émettra ses recommandations pour l’embauche d’une d’entre elles;

ii) Juin 2018 à juin 2019 : processus de planification stratégique et accompagnement.

iii) Juin 2019 : livraison et début de la mise en oeuvre de la planification stratégique 2019-2024.

C) AUTRES SUIVIS
a) Daphné reviendra au CA avec les montants dépensés en accompagnement, lors de la dernière planification stratégique.

Étaient présents (Zoom) : 
Marie-Eve Devost, Daphné Bisson, Élie Romanesky, 

Guillaume Hétu, Gabrielle Ayotte et Andréanne Allard. 


