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Fédération des harmonies et orchestres symphoniques du Québec
Comité du protocole

Politique de reconnaissance

1.0 Énoncé

1.1 La fédération des harmonies et orchestres symphoniques du Québec reconnaît l’importance de ses ressources humaines.  Elle tient à souligner certains événements touchant ses bénévoles et les membres de son personnel.

À ce titre, elle est favorable à ce que soient posés certains gestes d’appréciation à leur égard et encourage l’organisation de certaines rencontres sociales.

2.0 Principe

2.1 La présente politique s’inscrit dans un contexte d’équité et de transparence.

2.2 Son application doit assurer le respect de la volonté des individus, la protection des renseignements personnels et la confidentialité si nécessaire.

3.0 Objectifs généraux

La fédération des harmonies et orchestres symphoniques du Québec vise par cette politique à :

3.1 Développer et maintenir un sentiment de fierté et d’appartenance à la Fédération;

3.2 Reconnaître la contribution de ses bénévoles et de son personnel;

3.3 Apporter un témoignage significatif lors d’événements spéciaux touchant un bénévole ou un employé;

4.0 Objectifs spécifiques

4.1 Préciser les événements à souligner.
4.2 Définir les critères, les normes et les modalités d’application.
5.0 Définitions

5.1 Le bénévole
Membres du Conseil d’administration de la Fédération des harmonies et orchestres symphoniques du Québec (FHOSQ), du Comité organisateur du Festival des harmonies du Québec (COFHQ) et du comité organisateur du concours solistes et petits ensembles (COCSPE).

5.2 Le personnel

Toute personne exerçant un emploi permanent à la Fédération des harmonies et orchestres symphoniques du Québec, au Festival des harmonies du Québec ou du Concours solistes et petits ensembles de la Fédération des harmonies et orchestres symphoniques du Québec.

5.3 Le membre honoraire

Bénévole, employé, partenaire reconnu par la Fédération des harmonies et orchestres symphoniques du Québec pour leur apport exceptionnel au développement de la musique d’harmonie.  Les membres honoraires ont reçu de la Fédération une reconnaissance officielle à l’occasion d’un événement spécial.

5.4
Année d’ancienneté
5.4.1
Bénévole
Les années d’ancienneté sont comptabilisées à partir de la date d’élection ou de nomination au Conseil d’administration.

5.4.2 Personnel

Les années d’ancienneté sont comptabilisées à partir de la date de signature du contrat d’engagement par l’organisme concerné.
6.0 Événements
6.1 Retraite
6.1.1 La Fédération des harmonies et orchestres symphoniques du Québec souligne le départ d’un bénévole s’il a cumulé un minimum de quatre ans d’ancienneté.

6.1.2 La Fédération des harmonies et orchestres symphoniques du Québec souligne le départ d’un employé s’il a cumulé cinq ans d’ancienneté.

6.1.3 À l’assemblée générale, le président ou la présidente de la Fédération remettra au bénévole ou à l’employé un cadeau souvenir dont la valeur sera déterminé à l’annexe 1.

6.2 Départ volontaire

6.2.1 Lorsqu’un employé quitte définitivement la Fédération, le comité festival ou le Comité concours pour un motif autre que la retraite, le départ sera souligné par l’unité administrative.

6.2.2 Le président ou la présidente remet à l’employé qui a plus de cinq années de services un cadeau distinctif d’une valeur déterminée à l’annexe 1.

6.3 Vingt cinq ans d’ancienneté

6.3.1 La Fédération des harmonies et orchestres symphoniques du Québec et ses organismes affiliés soulignent la contribution du bénévole ou de l’employé ayant atteint vingt-cinq ans d’ancienneté.

6.3.2 Lors d’une activité de reconnaissance ou à l’occasion de l’assemblée générale annuelle, le président ou la présidente de la Fédération remet à la personne concernée un cadeau distinctif d’une valeur déterminée à l’annexe 1.

6.4 Décès

6.4.1 Information

L’information relative au décès d’un bénévole, d’un employé, d’un membre honoraire de la Fédération est sous la responsabilité de la coordonnatrice de la Fédération qui la communique à tous les bénévoles des Conseils d’administration, aux membres honoraires et à tous les membres du personnel.  Il informe également l’ensemble des membres de la Fédération en déposant un message sur le site de la FHOSQ.
6.4.2 Témoignage

La Fédération offre un témoignage de condoléance à la famille éprouvée.  Ce témoignage se traduit par une combinaison des gestes suivants :

a) Représentation officielle au salon ou à la cérémonie funéraire;

b) Envoi d’un tribut floral ou d’un don;

c) Message de condoléances
6.4.3 Tableau synthèse

	Décès


Représentation officielle
Témoignage

	

	Bénévole,

Président, présidente

Tribut floral ou don et

	employé,


ou


message de condoléance

	membre honoraire 
son représentant

de la Fédération

	

	Conjoint

Président, présidente

Tribut floral ou don et

	



ou


message de condoléance

	


son représentant

de la Fédération

	

	Enfant


Président, présidente

Tribut floral on don et

	



ou


message de condoléance

	


son représentant

de la Fédération

	

	Père, mère, frère,




Message de sympathie

	sœur






de la Fédération


6.5 Naissance ou adoption
Lors de la naissance ou de l’adoption d’un enfant, la Fédération fait parvenir au parent bénévole ou membre du personnel, une carte de souhait personnalisée.
6.6 Hospitalisation

Lorsqu’un bénévole, un membre du personnel est hospitalisé ou en congé de maladie pour plus de cinq jours, une carte de prompt rétablissement personnalisée de la Fédération est envoyée à la personne par la Fédération.

6.7 Contributions ou performances exceptionnelles 

6.7.1 Certains événements à caractère personnel ou professionnel se doivent d’être soulignés telles nominations, contributions ou performances exceptionnelles, honneurs et prix attribués.

6.7.2
À ces occasions, le président ou la présidente fera parvenir une carte de félicitations personnalisée de la Fédération et soumettra au conseil d’administration de la Fédération une résolution de félicitations.  Cette information sera aussi déposée sur le site de la FHOSQ.

ANNEXE 1

Normes relatives à l’application de la politique de reconnaissance

1. Gage d’appréciation - retraite (réf. 6.1.3)



Cadeau souvenir
75,00$

2. Cadeau distinctif - départ volontaire (réf.6.2.2)



Cadeau distinctif
minimum de 50,00$ + 10,00$ par année 


d’ancienneté
3. Gage d’appréciation - Vingt-cinq ans d’ancienneté (6.3.2)



Cadeau distinctif
250,00$

4. Contribution - décès (6.4.2 - 6.4.3)



Tribut floral ou don - 



Bénévole employé, membre honoraire
100,00$



Conjoint / enfant
  50,00$
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